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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1.  Цель реализации программы:  
­ дать обзор изменений нормативных правовых актов, регулирующих бухгалтерский учёт в РФ 

и вступающих в действие в отчётном году; 

­ проанализировать проблемы применения на практике отдельных нормативных правовых актов, 

регулирующих бухгалтерский учёт в РФ; 

­ закрепить навыки применения полученных знаний. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения программы: 
в результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, 

необходимые для качественного изменения компетенций 

 

Слушатель должен знать:  

­ законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; отраслевое законодательство в сфере деятельности экономического 

субъекта, практику применения указанного законодательства; 

­ судебную практику по вопросам бухгалтерского учета 

 

Слушатель должен уметь: 

­ оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в 

том числе их влияние на его дальнейшую деятельность; 

­ планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетном периоде для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

­ разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета и составление налоговой отчетности и отчетности в государственные 

внебюджетные фонды; 

­ оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

­ применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем; 

­ обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

 

Слушатель должен владеть навыками (трудовые действия): 

– организации и планирования процесса формирования информации в системе бухгалтерского 

учета; 

– проводить счетную и логическую проверку правильности формирования числовых показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– формировать пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 
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– обеспечивать необходимыми документами бухгалтерского учета процессы внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

 

 

1.3. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение   
К освоению программы повышения квалификации допускаются: 

­ лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование; 

­ лица, получающие высшее и среднее профессиональное образование 

 

1.4. Программа разработана на основе профессионального стандарта «Бухгалтер», 

трудовая функция «Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности»,   рег. номер 309,            

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. N 103н 

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план программы повышения квалификации «Бухгалтерский 

учет: новации и проблемы отчетного года» (40 часов) 
Объем программы: 40  академических часов. 

Режим занятий: не более 10 часов в день,  с 09.00 до 17.50 

Форма обучения по желанию заказчика и обучающегося: очная/ очная дистанционная /  

очно-заочная  

 
№ Наименование разделов Всего 

часов 

1 Изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в РФ, действующие 

в отчётном году  
32 

2 Актуальные проблемы применения отдельных нормативных правовых 

актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 

практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.) 
7 

 Итоговая аттестация 1 

 Общая трудоемкость программы 40 

 

2.2. Учебно-тематический  план программы  повышения квалификации 

«Бухгалтерский учет: новации и проблемы отчетного года» (40 часов) 

 

№ п/п Наименование разделов и тем Итого час. 

I Раздел 1 Изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в РФ, 

действующие в отчётном году в части: 

32 

Тема 1 в части регулирования бухгалтерского учета  8 

Тема 2 в части организации бухгалтерского учета 8 

Тема 3 в части ведения бухгалтерского учета 8 
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№ п/п Наименование разделов и тем Итого час. 

Тема 4 в части ведения бухгалтерской (финансовой) отчетности 8 

II Раздел 2. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 

правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения, в том 

числе, на основе анализа разъяснений и рекомендаций Минфина РФ, 

арбитражной практики, рекомендаций субъектов негосударственного 

регулирования бухгалтерского учета 

7 

 Итоговая аттестация 1 

 Общая трудоемкость программы 40 

 

2.3. Календарный учебный график проведения занятий по программе: 

«Бухгалтерский учет: новации и проблемы отчетного года» (40 часов) 
 

Календарный учебный график и расписание занятий составляются при наборе группы на обучение 

и с учетом выбора заказчиком формы обучения. Форма календарного учебного графика: 

 

№ 

п/п 

Тема занятия Количество часов Ф.И.О. 

препода

вателя, 

занимае

мая 

должнос

ть 

Дата 

прове

дения 

Время 

провед

ения  

аудито

рных 

заняти

й 

Место 

проведе

ния 

(адрес, 

название 

организа

ции,  

номер 

аудитор

ии) 

Ауди

торно 

Внеауд

иторно 

Ито

го 

      

 

   

 

2.4. Рабочие материалы программы повышения квалификации 

«Бухгалтерский учет: новации и проблемы отчетного года» (40 часов) 

№ Содержание лекций: Всего 

часов 

I Тема 1. Изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в РФ, 

действующие в отчётном году в части: 

 

1 Регулирования 

бухгалтерского 

учёта: 

изменений в системе бухгалтерского учёта, в порядке 

разработки изменений НПА и их утверждения; 8 

2 Организации 

бухгалтерского 

учёта: 

изменений, касающихся целей и задач бухгалтерского учёта 

как управленческой функции, прав и обязанностей 

руководителя в части организации бухгалтерского учёта, лица, 

ведущего бухгалтерский учёт, его прав, обязанностей и 

ответственности, локальных нормативных актов, 

регулирующих организацию бухгалтерского учёта, порядка 

рассмотрения разногласий между руководителем и лицом, 

8 
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ведущим бухгалтерский учёт и т. п.; 

3 Ведения 

бухгалтерского 

учёта: 

изменений, касающихся учётной политики, первичных учётных 

документов, регистров бухгалтерского учёта, инвентаризации 

оценки объектов бухгалтерского учёта, отражения отдельных 

хозяйственных операций, событий, сделок и т.п.; 

8 

4 Бухгалтерской 

(финансовой) 

отчётности: 

состава бухгалтерской (финансовой) отчётности, образцов 

форм, отчётного периода, объема раскрываемой информации, 

особенностей отчётности при реорганизации и ликвидации 

юридического лица и т.п. 

 

8 

II Тема 2. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 

правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения, в том числе, 

на основе анализа: 

 

7 

 разъяснений и рекомендаций Минфина РФ;  

 арбитражной практики;  

 рекомендаций субъектов негосударственного регулирования бухгалтерского 

учета. 
 

 Итоговая аттестация 1 

 Общая трудоемкость программы 40 

 

2.5.  Оценка качества освоения программы 
2.5.1. Итоговая аттестация слушателя, проходящего повышение квалификации по программе 

«Бухгалтерский учёт: новации и проблемы отчётного года» предназначена для определения 

практической и теоретической подготовленности к выполнению профессиональных задач и 

реализуется в форме итогового зачета (тестирование)  

 

2.5.2. Комплект оценочных средств (КОС) состоит из 20 тестов и формируется на основе 

изложенного материала. Каждое задание тестирования может быть оценено дихотомически 

(верно – 1 балл, неверно – 0 баллов). Общая положительная оценка за выполнение тестирования -

70 %. 

 

  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-технические условия 

Наименование  

специализированны

х учебных 

помещений 

Форма  

обучения 

Вид занятий Наименование оборудования 

 

Аудитория №1 Очная Аудиторные 

 занятия 

Ноутбук,  мультимедийный 

проектор, экран, доска, флипчарт 

Обучающая 

платформа Pruffme 

Очная  

дистанционная 

Вебинар  

в режиме онлайн 

Web-камера, микрофон, наушники, 

выход в интернет, браузеры  

Google Chrome или Mozila Firefox 
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3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение: 

Рекомендуемая литература: 

­ Конституция Российской Федерации (в редакции по состоянию на 01.07.2020); 

­ Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на 

среднесрочную перспективу (одобрена приказом Минфина России от 1 июля 2004 № 180): 

раздел 2;  

­ Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ (с изменениями на 30 

декабря 2021 года) глава 2, статья 9 часть 1, статья 10 часть 2;  

­ Федеральный закон от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» ((с изменениями на 2 

июля 2021 года)) статьи 2, 5 - 7, 9 – 11; 

­ Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (редакция, 

действующая с 1 января 2022 года) статьи 5-6; 

­ Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

­ Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

­ Федеральный закон № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях», Глава 15.11 (ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022); 

­  

­ Постановление Госстандарта РФ от 30.12.1993 № 299 "ОК 011-93. Общероссийский 

классификатор управленческой документации" (утв. Постановлением Госстандарта России от 

30.12.1993 N 299) (ред. от 01.03.2022); 

­ Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утв. Приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н, Общие положения, п. 4в; 

­ Гражданский кодекс РФ, ст. 861 — 885; 

­ Трудовой кодекс Российской Федерации; 

­ Налоговый кодекс Российской Федерации; 

­ ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (с изменениями на 7 февраля 2020 года), п. 4;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), 

утвержденное приказом Минфина России от 02.02.2011 №11н;  

­ Приказ Минфина России «Об утверждении Федеральных стандартов бухгалтерского учета 

ФСБУ 6/2020 "Основные средства», ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения" от 17 сентября 

2020 года N 204н;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010), утвержденное приказом Минфина России от 13.12.2010 № 

167н (в редакции по состоянию на 06.04.2015) раздел V; 

­ Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утвержденное 

приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (с изменениями на 27 ноября 2020 года) раздел 

V;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утвержденное 

приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (в редакции по состоянию на 06.04.2015) 

раздел V;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 

утвержденное приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (в редакции по состоянию на 

16.05.2016) раздел VII;  
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­ Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно- 

конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утвержденное приказом Минфина 

России от 19.11.2002 № 115н (в редакции по состоянию на 16.05.2016) раздел V;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 

18/02, утвержденное приказом Минфина России от 19 ноября 2002 № 114н (с изменениями на 

20 ноября 2018 года) раздел V;  

­ Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утвержденное приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (с 

изменениями на 7 февраля 2020 года) раздел III;  

­ Приказ Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) (с 

изменениями на 7 февраля 2020 года) разделы II, III;  

­ Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 107н «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008)» (в редакции по состоянию на 06.04.2015); 

­ ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды" Приказ Минфина России от 16.10.2018 N 208н; 

­ ФСБУ 5/2019 "Запасы" Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 180н; 

­ ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете" Приказ Минфина 

России от 16.04.2021 N 62н; 

­ ФСБУ 14/2022 "Нематериальные активы" Приказ Минфина России от 30.05.2022 N 86н. 

 

Методическое обеспечение: Методический материал по данной программе предоставляется 

слушателям  в электронном виде  на USB Flash drive 

Презентация и раздаточный материал готовятся и предоставляются обучающимся к дате начала 

обучения, учитывая  произошедшие изменения в нормативных документах 

 

Информационное обеспечение:  

• Министерство финансов РФ:   http://minfin.ru/ 

• Интернет-ресурс для бухгалтеров:  http://buh.ru/ 

 

3.3. Кадровые условия 

Кадровое обеспечение программы осуществляет преподавательский состав из 

высококвалифицированных специалистов, имеющих практический опыт организации и ведения 

бухгалтерского и налогового  учета на предприятиях. 

 

 

 

http://minfin.ru/
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